
Konfliktmanagement am Kepler-Gymnasium 
 

Im Blick auf den besonderen Erziehungsauftrag am Gymnasium werden am Kepler-
Gymnasium selbstständige Konfliktlösungen der Schülerinnen und Schüler ange-
strebt und unterstützt. Weiter sind mandatsorientierte Verfahren, d.h. unter 
Beteiligung der gewählten Schüler- und Elternvertreter formalen Lösungsstrukturen 
vorzuschalten. Das folgende Schema stellt unser Konfliktmanagement dar: 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 

 

betroffene Eltern 
betroffene Lehrkraft 
betroffene Schüler* 

 
keine 

einvernehmliche 
Lösung 

betroffene Eltern / Schüler* 
betroffene Lehrkraft/ggf. Klassensprecher 

+Klassenlehrer 
+ggf. Klassenelternvertreter  

betroffene Eltern (+ggf. Schüler)*  
betroffene Lehrkraft, (ggf. Klassenlehrer, 
Klassenelternvertreter, Klassensprecher) 

Clearingbeauftragter und/oder Abteilungsleiter  

ggf. Information an die  
Schulleitung und die  

Vorsitzende des Elternbeirats 

betroffene Schüler 
betroffene Lehrkraft 
ggf. Klassensprecher 

 

* Schüler nach  
Alter / Reife bzw. 
Art des Konfliktes 

 
keine 

einvernehmliche 
Lösung 

keine 
einvernehmliche 

Lösung 

betroffene Schüler 
betroffene Lehrkraft 
ggf. Klassensprecher 

ggf. Verbindungslehrer 
ggf. Klassenlehrer 

 

keine 
einvernehmliche 

Lösung 

 

Regierungspräsidium Karlsruhe (obere Schulaufsichtsbehörde)   

keine 
einvernehmliche 

Lösung 
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betroffene Eltern (+ggf. Schüler)* 
betroffene Lehrkraft, (ggf. Klassenlehrer, 
Klassenelternvertreter,  Abteilungsleiter) 

+ Schulleiter 
+ Elternbeiratsvorsitzender  

 
keine 

einvernehmliche 
Lösung 
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